FREMAP
LICT/99/124/2024/0264 - Contratacion del servicio de disefio y elaboracion de un curso en formato online

sobre el Plan de Igualdad y Protocolo de prevencion del acoso, dirigido al personal de FREMAP, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n° 61.

Expediente N.2 LICT/99/124/2024/0264

Memoria para la Contratacion del servicio de diseno y
elaboracion de un curso en formato online sobre el Plan
de Igualdad y Protocolo de prevencion del acoso, dirigido
al personal de FREMAP, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n2 61.

Majadahonda a 14 de mayo de 2026

COPlA ANONIMIZADA,
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FREMAP
LICT/99/124/2024/0264 - Contratacion del servicio de disefio y elaboracién de un curso en formato online
sobre el Plan de Igualdad y Protocolo de prevencion del acoso, dirigido al personal de FREMAP, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n® 61.
MEMORIA
OBJETO Y CPV:

Contratacion del servicio de disefio y elaboracion de un curso en formato online sobre el Plan de
Igualdad y Protocolo de prevencion del acoso, dirigido al personal de FREMAP, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n2 61.

Este objeto se desarrolla en los pliegos que rigen la presente licitacion.

79415200-8 Servicios de consultoria en disefio .

DURACION:

24 meses.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (IMPUESTO/S INDIRECTO/S NO INCLUIDO/S):

15.876,00 euros.

Importe por la duracién inicial (Impuesto/s indirecto/s no incluido/s):

13.230,00 euros.

Importe de la/s posible/s prérroga/s (Impuesto/s indirecto/s no incluido/s):

0,00 euros.

Importe de la/s posible/s modificacion/es prevista/s (Impuesto/s indirecto/s no

incluido/s):

2.646,00 euros.

Tipo/s Impuesto/s indirecto/s aplicable/s:

IVA (21%)

LOTES:

No.
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PROCEDIMIENTO, TRAMITACION, FORMA DE ADJUDICACION Y PRESENTACION DE LA
OFERTA:

Tipo de procedimiento: Abierto simplificado.

Justificacion del procedimiento: Se elige este procedimiento teniendo en cuenta el valor
estimado de esta licitaciéon, y a fin de garantizar los principios consagrados en la
normativa de contratacion publica, especialmente: la libertad de acceso a la
contratacion, la publicidad y la transparencia, conforme a la citada normativa.

Tramitacion: Ordinaria.

Forma de adjudicacidn: Pluralidad de criterios

Forma de presentacion de la oferta: Electrdénica.

SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO Y REVISION:

Sistema de determinacion del precio: Precios unitarios

Revision: No

AUTORIZACION MINISTERIAL:

No
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El area peticionaria de esta contratacién pretende iniciar la tramitacion del expediente de
contratacidn arriba referenciado, cuyas caracteristicas se exponen a continuacion:

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO

Se requiere la contratacion del servicio de disefo y elaboracion de un curso en formato online
sobre el Plan de Igualdad y Protocolo de prevencion del acoso para el personal de FREMAP.

En la actualidad, esta entidad no dispone de medios propios suficientes para asumir la prestacion
de forma directa.

La vigencia de los pliegos serd de 24 meses, conforme a lo dispuesto en la normativa de
Contratacion Publica. Los pliegos establecen las condiciones que debe disponer el contrato para
llevar a cabo el servicio de diseiio y elaboracion de un curso en formato online sobre el Plan de
Igualdad. Por otro lado, se ha constatado que los precios maximos indicados en los Pliegos se
adecuian a los precios de mercado.

El objeto del contrato comprende la contratacion del disefio y elaboracién de un curso sobre el
Plan de Igualdad de FREMAP, dirigidos al personal de la entidad. A fin de optimizar su distribucion
pedagdgica y la experiencia de usuario, la accion formativa se organizara en un Unico itinerario
compuesto por cuatro modulos diferenciados, permitiendo adaptar los contenidos a los distintos
perfiles profesionales.

Las tres primeras partes estaran destinadas a la totalidad de la plantilla de FREMAP, con
independencia de la categoria profesional, unidad organizativa, antigiiedad o funciones
desempenadas. La cuarta parte se estructurara como un modulo especifico, dirigido
exclusivamente a personas con funciones de responsabilidad y personal a su cargo, incorporando
contenidos especializados acordes a sus obligaciones de liderazgo y gestion.

Estas secciones incluiran los contenidos esenciales del Plan de Igualdad aprobado e inscrito en el
REGCON (Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes
de Igualdad), cuya vigencia se extiende hasta el 30 de mayo de 2029, siendo necesario desarrollar
acciones especificas que permitan garantizar su correcta aplicacion.

Todo ello responde al cumplimiento de las obligaciones legales asociadas a la elaboracion,
implantacidn, aplicacion efectiva, seguimiento y difusion del Plan de Igualdad vigente de la
entidad, aprobado e inscrito en el REGCON, lo que hace necesario desarrollar actuaciones
especificas; entre ellas, acciones de caracter formativo y de sensibilizacion; que permitan
garantizar su adecuada aplicacion durante todo su periodo de vigencia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre.

Cabe seialar que, atendiendo al valor estimado de la presente contratacion, la misma se
encuentra dentro de los umbrales previstos en el articulo 159.6 de la Ley 9/2017, de Contratos
del Sector Publico. No obstante, al tener el contrato por objeto una prestacion de caracter
intelectual, cuya ejecucion exige conocimientos especializados, creatividad y aportaciones
originales no susceptibles de estandarizacion, conforme establece expresamente dicho precepto,
no resulta de aplicacién la tramitacidn prevista en el citado apartado, siendo de aplicacion el
régimen ordinario del procedimiento abierto simplificado previsto en el articulo 159 de la LCSP.
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Por lo indicado, en definitiva, se hace necesaria la realizacion de esta licitacion para contratar el
servicio de disefio y elaboracion de un curso en formato online sobre el Plan de Igualdad y
Protocolo de prevencion del acoso para el personal de FREMAP.

Por tanto, para la cobertura de esta necesidad y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
28 y 116 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, se inicia la tramitacion del
correspondiente expediente de contratacion.

JUSTIFICACION DE LA NO DIVISION EN LOTES

En este expediente no procede la divisién en lotes, los servicios relacionados con la presente
licitacion estan fuertemente interrelacionados y son de semejante naturaleza, presentando
caracteristicas técnicas, normativas y gestion similares entre ellos. Del mismo modo, es
imprescindible la contratacién en un tnico lote para atender a criterios de eficiencia econémica,
administrativa y de gestion, asi como en la optimizacion de costes.

A continuacion, se adjunta como Anexos:
- Justificacion de Criterios de Solvencia y, en su caso, Clasificacion (para aquellos
procedimientos en que sea de aplicacion su exigencia).
- Justificacion de Criterios de Adjudicacion.
- Justificacion de las Condiciones Especiales de Ejecucion del Contrato.
Portodo lo expuesto, el area peticionaria de la contratacion solicita que se inicie el correspondiente

expediente para la contratacion antes indicada.

En Majadahonda, a 14 de mayo de 2026.

Firmado por: ANTONIO LOPEZ DEL ARCO
En la fecha: 25.05.2026 15:18:52 CEST

Fdo.: ANTONIO LOPEZ DEL ARCO
Cargo: Director area peticionaria

El/los Promotor/es y el/los Responsable/s del expediente son:

IRENE Firmado digitalmente
por IRENE MARTINEZ . ‘
MARTINEZ  RoDRIGUEZ - B 1a feoha: 22.08.2036 14140183 CBST
RODRIGUEZ -
Fecha: 2026.05.22
B o0
Fdo.: IRENE MARTINEZ RODRIGUEZ Fdo.: JULIANA ROMERA AGUIRRE
Cargo: Promotor Cargo: Responsable del Promotor
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ANEXO
Justificacion de Criterios de Solvencia y, en su caso, Clasificacion

Para la presente licitacion, los licitadores deberan cumplir los siguientes requisitos de solvencia:
- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA:
Se acreditara mediante la exigencia de los siguientes parametros:

e El/los licitador/es debera/n acreditar un volumen anual de negocios, en el ambito al que
se refiere el contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles
(2023, 2024 y 2025) en funcidn de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del
empresario y de presentacién de las ofertas por importe igual o superior a 1,5 veces el
valor estimado del lote, impuesto/s indirecto/s no incluido/s. Forma de acreditacién:
Declaracion responsable, con firma de la empresa, conforme al modelo "Declaracion
responsable en materia de solvencia econémica y financiera", que se acompaiia en el
pliego de clausulas administrativas de la presente licitacion.

IMPORTANTE: el modo de acreditacién sera mediante la DECLARACION RESPONSABLE que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas. Ademas, el 6rgano de contratacion si lo estima necesario
podra requerir antes de la adjudicacion, cualquier documentacion necesaria para corroborar que
lo declarado es correcto.

En caso de aportar inicialmente el DEUC, al licitador propuesto como adjudicatario, se le solicitara
en el requerimiento previo a la adjudicacion, que presente la mencionada declaracion.

Justificacion:

Se considera que los licitadores deberan tener un minimo de volumen de negocio referido al
mejor ejercicio dentro de los 3 ultimos disponibles, con el fin de que puedan garantizar la
prestacion objeto de la licitacion con fiabilidad, asegurandonos asi de que la empresa
adjudicataria tiene la capacidad econémica y financiera de cumplir con el objeto de la licitacion
de acuerdo a la necesidad de FREMAP.

- SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL:
Se acreditara mediante la exigencia de los siguientes parametros:

e El/los licitador/es debera/n acreditar una relacién de las principales prestaciones de igual
o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, en el conjunto de los
ultimos tres anos (2023, 2024 y 2025), seialando que la suma de la facturacién de los
citados ultimos tres afios debe ser igual o superior al valor estimado de la licitacion,
impuesto/s indirecto/s no incluido/s. Forma de acreditacién: Declaracién responsable,
con firma de la empresa, conforme al modelo "Declaracién responsable en materia de
solvencia técnica o profesional", que se acompafia en el pliego de clausulas
administrativas de la presente licitacion.
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IMPORTANTE: el modo de acreditacién inicialmente serd mediante la DECLARACION RESPONSABLE
que figura en el Pliego de Clausulas Administrativas. Ademas, al licitador propuesto como
adjudicatario se le solicitara, en el requerimiento previo a la adjudicacion, que presente:

- Cuando el destinatario sea una entidad del sector publico, certificados expedidos o visados
por el érgano competente.

- Cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este
o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario acompafiado de los
documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de la prestacion.

Para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el objeto
del contrato se atenderd a los tres primeros digitos de los respectivos cédigos CPV.

Justificacion:

Se considera que la empresa adjudicataria debera tener un minimo de facturacién acumulada en
los tres ejercicios anteriores (2023, 2024 y 2025), que demuestren que la relaciéon de sus
principales actuaciones andlogas al objeto del contrato en esos afios es suficiente para garantizar
la ejecucidn del objeto de la licitacion con fiabilidad. Con esta facturacion nos demuestra que ha
realizado actuaciones al menos a una empresa con un volumen de similar al requerido por
FREMAP.

CLASIFICACION:

No

Justificacidn:

Tras el anadlisis de este contrato no se exige clasificacion; no obstante el/los licitador/es
podrd/n acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacion en los
grupos/subgrupos y categoria/s sefialadas.
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ANEXO
Justificacion de Criterios de Adjudicacion

CRITERIOS DE ADJUDICACION

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA APLICACION DE
FORMULAS

PUNTOS
(60,0)

1. Oferta econémica

Se asignara la maxima puntuacion a la oferta mas econdmica de las admitidas,
asignandose la puntuacion al resto de ofertantes, proporcionalmente, de
acuerdo con la siguiente formula:

Puntuacion= 30*(OfrMen)/(OfrAct)

OfrMen: Oferta econdmica menor entre las admitidas.
OfrAct: Oferta a evaluar.

A) INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Para la confeccion de su oferta econdmica, el licitador debe tener en cuenta lo
siguiente:

-El licitador presentara su oferta econémica cumplimentando el cuadro gris que
figura en el ANEXO Il - OFERTA ECONOMICA, que se encuentra en la carpeta
comprimida "Anexos".

-La cantidad se indicara en euros con dos decimales (Impuesto/s indirecto/s no
incluido/s) y no podra tener valor cero y/o importe negativo.

-La oferta a evaluar sera la referida al Precio Total Oferta (PTO) para la duracion
inicial de contrato (impuesto/s indirectos/s no incluido/s).

- El Precio Total Oferta (PTO) no podra superar el presupuesto maximo para la
duracion inicial.

- El licitador debera incluir en la aplicacion de presentacion de ofertas, en el
apartado referido a Oferta Economica, el Precio Total Oferta (PTO).

B) SUPUESTOS DE EXCLUSION DE LA OFERTA ECONOMICA.

Sera excluida la oferta del licitador en los siguientes supuestos:

-Cuando el licitador no haya aportado la oferta economica en los términos
establecidos en el presente pliego y la plantilla del ANEXO Il - OFERTA
ECONOMICA.

-Cuando el Precio Total Oferta para toda la duracion del contrato supere el
presupuesto maximo de la licitacion

-Cuando el Precio Ofertado para la duracion inicial ofertado contenga valores
negativos o sean cero euros.

C) OFERTAS ANORMALES O DESPROPORCIONADAS
Las ofertas que sean consideradas anormales o desproporcionadas podran ser

30
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excluidas, entendiéndose por tales:

1. Para el caso que se presentaran varios licitadores, aquellas ofertas
economicas que sean inferiores en mas de diez unidades porcentuales a la
media aritmética de las ofertas admitidas.

2. En caso de que exista una unica oferta valida, aquellas ofertas con un precio
inferior en mas de veinte unidades porcentuales respecto al presupuesto de la
licitacion, impuesto/s indirecto/s no incluido/s (importe sin incluir
modificaciones previstas)

NOTA: El licitador debera adjuntar el fichero Excel ANEXO Il - OFERTA
ECONOMICA correctamente cumplimentado

2. Experiencia equipo multidisciplinar

Se valorara con un maximo de 15 puntos, la experiencia adicional del equipo
multidisciplinar por encima del minimo ya exigido en el apartado 3.6 del Pliego
de Prescripciones Técnicas (1 afio), aplicando la siguiente formula:

15*(OfrAct)/(OfrMay)

OfrACt= N2 total de afios de experiencia entre el n2 total de profesionales
adscritos al contrato de la oferta a evaluar (Ejemplo: si se van a adscribir 3
personas (minimo requerido conforme el Pliego de Prescripciones Técnicas)
dentro del equipo multidisciplinar, suponiendo que la primera tiene 3 afios de
experiencia, la segunda 8 y la tercera 1, el calculo seria: (3+8+1)/3=4)

OfrMay= N2 total de afios de experiencia adicionales entre el n2 total de
profesionales adscritos al contrato, de la oferta mayor entre las admitidas. 15

FORMA DE ACREDITACION: A la hora de incluir este criterio en el Portal de
Licitacion Electronica de FREMAP:

- Se debera indicar el n2 total de afios de experiencia entre el n2 total de
profesionales adscritos al contrato de la oferta a evaluar.

- Se debera indicar un 1 en caso de no ofertar mas afios de experiencia.

- Se debera indicar un 10 en caso de contar con diez 0 mas afios de experiencia

NOTA: Sélo se computaran como afios de experiencia, afios completos.

FREMAP solicitara la documentacion oportuna que acredite la oferta presentada
por el licitador.

3. Videos didacticos con formador
Se valorara con un maximo de 7,5 puntos al licitador que ofrezca videos 75
didacticos adicionales con presencia de personas formadoras reales, ademas de

los cuatro (4) videos minimos obligatorios exigidos en el apartado 3.7
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Especificaciones técnicas e implantacion en la plataforma LMS de FREMAP del
Pliego de Prescripciones Técnicas. Se podran valorar hasta un maximo de cuatro
(4) videos adicionales, aplicando la siguiente formula:

1*(OfrAct)/(OfrMay)
OfrAct= Videos adicionales de la oferta a evaluar.
OfrMay= Videos adicionales de la mayor oferta entre las admitidas.

- En caso de ofertar 2 videos adicionales impartidos por una unica persona
formadora se otorgara 1 punto

- En caso de ofertar 4 videos adicionales impartidos por una unica persona
formadora, se otorgaran 2 puntos

- En caso de ofertar 2 videos adicionales, cada uno impartido por una persona
formadora distinta, garantizando la participacion de al menos un hombre y una
mujer, se otorgaran 4,5 puntos.

- En caso de ofertar 4 videos adicionales, impartidos por una persona formadora
distinta, garantizando dos impartidos por un hombre y dos por una mujer, se
otorgaran 7,5 puntos.

- Se debera indicar un 0 en caso de no ofertar ninguna mejora.

FORMA DE ACREDITACION. A la hora de incluir este criterio en el Portal de
Licitacion Electronica de FREMAP:

- Se debera indicar un 1 en caso de ofertar 2 videos adicionales con una tnica
persona formadora.

- Se debera indicar un 2 en caso de ofertar 4 videos adicionales con una unica
persona formadora.

- Se debera indicar un 4,5 en caso de ofertar 2 videos adicionales con una
persona formadora distinta, garantizando la participacion de al menos un
hombre y una mujer.

- Se debera indicar un 7,5 en caso de ofertar 4 videos adicionales impartidos por
distintas personas formadoras, garantizando dos impartidos por un hombre y
dos por una mujer.

4. Cursos de formacién en materia de igualdad

Se valorara con un maximo de 7,5 puntos, la experiencia adicional del licitador
en imparticion de cursos sobre formacion en materia de igualdad en los ultimos
3 afios, por encima del minimo exigido en el Pliego de Prescripciones Técnicas (5
acciones formativas), aplicando la siguiente formula:

7,5
7,5*(OfrAct)/(OfrMay)

OfrAct= Cursos adicionales impartidos en formacion en materia de igualdad de
la oferta a evaluar.
OfrMay= Cursos adicionales impartidos en formacion en materia de igualdad de
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la mayor oferta entre las admitidas.

FORMA DE ACREDITACION: A la hora de incluir este criterio en el Portal de
Licitacion Electrénica de FREMAP:

- Se debera indicar el nimero de cursos adicionales por encima del minimo
exigido en el Pliego de Prescripciones Técnicas (5 acciones formativas) de
formacion en materia de igualdad.

- Se debera indicar un 0 en caso de no ofertar mayor experiencia en cursos de
formacion en materia de igualdad.

Ejemplo: El licitador cuenta con 6 cursos en formacion en materia de igualdad
en los ultimos 3 afios. El dato a introducir en el Portal de Licitacion Electronica
de FREMAP sera 1.

CRITERIOS NO CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA APLICACION DE | PUNTOS
FORMULAS (40)

1. Plan de disefio formativo

El Plan de Disefio Formativo tendra por objeto el desarrollo de contenidos
formativos relativos a los conceptos basicos en materia de igualdad, conforme a
lo establecido en el punto 1.2 del apartado 3.2 "Estructura del curso" del Pliego
de Prescripciones Técnicas, de acuerdo con las condiciones especificadas en el
ANEXO | - INSTRUCCIONES CRITERIOS NO CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA
APLICACION DE FORMULAS (Ver en carpeta ANEXOS.zip). A estos efectos, sera
suficiente con el indice correspondiente a dicho apartado para la elaboracion
del Plan de Disefio Formativo, no siendo necesaria la aportacion integra del Plan
de Igualdad de FREMAP, ya que se pretende evaluar la capacidad del licitador
para disefiar contenidos formativos de calidad, garantizando una adecuada
trazabilidad didactica, rigor conceptual, claridad pedagogica y una evaluacion
real y efectiva del aprendizaje..

Se valorara, con un maximo de 40 puntos, el Plan de Disefio Formativo 40
presentado, de acuerdo con los siguientes criterios:

[50% = 20 puntos] — Alineamiento con los contenidos y objetivos del curso

Se valorara el grado de alineamiento del Plan de Disefio Formativo con los
contenidos, estructura y objetivos establecidos en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, y en particular con el apartado 1.2 del indice del curso relativo al Plan
de Igualdad de FREMAP. En este apartado se tendra en cuenta:

- La correcta trazabilidad entre objetivos de aprendizaje y contenidos
desarrollados.

- La adecuada interpretacion y desarrollo del apartado del indice seleccionado,
evitando enfoques parciales o inconexos.

- El rigor conceptual, la coherencia interna y la adecuacion normativa de los
contenidos, conforme a la normativa vigente en materia de igualdad y planes de
igualdad.
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- La ausencia de contenidos genéricos, reutilizados o no adaptados al contexto
especifico de FREMAP.

[30% =12 puntos] — Rigor pedagdgico, trazabilidad y evaluacion del aprendizaje
Se valorara la calidad técnica y pedagodgica del Plan de Disefio Formativo,
considerando especialmente:

- La trazabilidad clara y coherente entre objetivos, contenidos, metodologia y
sistema de evaluacion, evitando desarrollos meramente descriptivos o no
integrados.

- El rigor técnico y la correccion conceptual de los contenidos desarrollados, asi
como su actualizacion y adecuacion a la normativa aplicable.

- La definicion de un sistema de evaluacion del aprendizaje real, pertinente y
coherente con los objetivos planteados, que permita verificar de forma efectiva
la adquisicion de conocimientos y competencias.

[20% = 8 puntos] — Coherencia, claridad y concrecion del disefio formativo

Se valorara el desarrollo del Plan de Disefio Formativo en términos de:

- Claridad pedagodgica y adecuacion al publico destinatario, mediante el uso de
lenguaje comprensible y preciso, una estructuracion logica del contenido y una
progresion didactica coherente.

- Coherencia global del disefio didactico y nivel de concrecion y personalizacion
respecto a los requisitos del pliego.

- La inclusion de ejemplos practicos, supuestos o actividades aplicadas,
orientadas al entorno laboral y organizativo, que faciliten la transferencia del
conocimiento a situaciones reales.

- El uso de esquemas, tablas u otros recursos visuales que faciliten la
comprension del planteamiento propuesto, asi como la inclusion de informacion
relevante para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos, evitando
contenidos genéricos o de caracter comercial.

NOTA: El licitador debera adjuntar la propuesta grafica segun las condiciones
especificadas en el ANEXO | - INSTRUCCIONES CRITERIOS NO CUANTIFICABLES
MEDIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS (Ver en carpeta ANEXOS.zip).
Quedaran excluidas aquellas ofertas que no presenten la propuesta grafica en
las condiciones establecidas en el ANEXO | - INSTRUCCIONES CRITERIOS NO
CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS.

Asi mismo quedaran excluidas aquellas ofertas que no alcancen al menos 20
puntos en la valoracion de este criterio.

PUNTUACION TOTAL (CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA
APLICACION DE FORMULAS + CRITERIOS NO CUANTIFICABLES
MEDIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS)

PUNTOS
(100,0)

JUSTIFICACION:

Los criterios de adjudicacién definidos permiten priorizar la calidad de la prestacién del servicio,
atendiendo a su caracter intelectual, asegurando la obtencion de resultados de alto valor técnico
junto a un precio adecuado, de conformidad con la normativa de contratacién publica.
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- Oferta econdmica: se valorara la propuesta economica mas competitiva y ventajosa entre las
presentadas.

- Experiencia del equipo multidisciplinar, permitiendo enriquecer los contenidos y aportar un
mayor valor anadido a la accion formativa.

- Cursos de formacidn en materia de igualdad, incorporando enfoques contrastados y soluciones
practicas derivadas de experiencias previas para una formacion mas eficaz.

- Videos didacticos con formador, para fomentar el uso de recursos audiovisuales que faciliten la
comprensidon, mejoren la experiencia de aprendizaje y refuercen la asimilacién de contenidos.
Asimismo, se valora la participacion de formadores de distinto sexo por su contribucion a la
perspectiva de igualdad y la eficacia pedagdgica en una materia directamente vinculada al objeto
del contrato.

- Plan de disefio formativo: la Entidad precisa de un criterio no cuantificable mediante la mera
aplicacion de férmulas, para asegurar una evaluacion mas flexible y completa. Este criterio
permite considerar aspectos cualitativos y cuantitativos, garantizando transparencia en el
proceso y maximizando el éxito del proyecto. Como se observa, y en relacion con el objeto del
contrato, FREMAP precisa establecer una puntuaciéon minima del 50% en los criterios no
cuantificables mediante férmulas, para asegurar calidad, equidad, reduccion de riesgos e
idoneidad de las propuestas. La importancia de obtener un minimo en estos criterios radica en
la evaluacion integral del proveedor, la adaptabilidad y personalizacion y la mitigacion de riesgos.
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ANEXO
Justificacion de las Condiciones Especiales de Ejecucion del Contrato

Tal y como indica la normativa de contratacién publica, se establecen en la presente contratacién
varias condiciones especiales de ejecucion de las que el licitador debera elegir una que mantendra
durante toda la vigencia del contrato/s de cara a que incida en la correcta ejecucién del mismo/s,
favoreciendo asi la productividad y mejora de la prestacidon que se precisa contratar.

Esta condicion estd motivada por la naturaleza de la contrataciéon y su objeto, refiriéndose a
consideraciones de tipo social, de acuerdo a la Politica de FREMAP y en aplicacién de lo establecido
en el apartado noveno del Acuerdo del Consejo de Ministros del 12 de abril de 2019, estando las
condiciones establecidas en este expediente dentro de las que se mencionan expresamente en el
articulo 202.2 LCSP apartado tercero.

Estas condiciones estan relacionadas directamente con el objeto del contrato y se establecen con
la finalidad de lograr una correcta ejecucion e incidir positivamente en los resultados que se
pretenden obtener con el contrato/s. Las condiciones especiales de ejecucion elegidas aportan un
valor afladido al objeto del contrato, contribuyendo a potenciar mejores condiciones de este,
ofreciendo de esta manera una mejora en la calidad de la prestacion contratada.

El detalle de la/s citada/s condicidn/es se sefiala/n en el Pliego de Clausulas Administrativas y en el
Anuncio de Licitacion, y su incumplimiento o cumplimiento defectuoso conllevara las penalidades
y posible resolucion del/de los contrato/s en los supuestos establecidos en el apartado
correspondiente del Pliego de Clausulas Administrativas.
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