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Expediente N.2. LICT/99/124/2019/0123

Memoria para la Contratacion del servicio de un buscador
para el reclutamiento de personal para FREMAP, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n2 61.

Majadahonda a 17 de septiembre de 2019
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MEMORIA

OBJETO Y CPV:

Contratacion del servicio de un buscador para el reclutamiento de personal para FREMAP,
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n2 61.

79000000-4 Servicios a empresas: legislacion, mercadotecnia, asesoria, seleccién de personal,

imprenta yseguridad .

DURACION:

24 meses + 2 posibles prorrogas de 12 meses.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (IMPUESTO/S INDIRECTO/S NO INCLUIDO/S):

34.850,00 euros.

Importe por la duracidn inicial (Impuesto/s indirecto/s no incluido/s):

17.000,00 euros.

Importe de la/s posible/s prérroga/s (Impuesto/s indirecto/s no incluido/s):

17.000,00 euros.

Importe de la/s posible/s modificacién/es prevista/s (Impuesto/s indirecto/s no

incluido/s):

850,00 euros.

Tipo/s Impuesto/s indirecto/s aplicable/s:

IVA (21%)

LOTES:

No.
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PROCEDIMIENTO, TRAMITACION, FORMA DE ADJUDICACION Y PRESENTACION DE LA
OFERTA:

Tipo de procedimiento: Abierto super-simplificado regulado en el art. 159.6 de la LCSP.

Justificacidn del procedimiento: Se elige este procedimiento teniendo en cuenta el valor
estimado de esta licitacion, y a fin de garantizar los principios consagrados en la
normativa de contratacidon publica, especialmente: la libertad de acceso a la
contratacidn, |la publicidad y la transparencia, conforme a la citada normativa.

Tramitacion: Ordinaria.

Forma de adjudicacion: Pluralidad de criterios

Forma de presentacion de la oferta: Electrdnica.

SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO Y REVISION:

Sistema de determinacion del precio: A tanto alzado

Revisidn: No

AUTORIZACION MINISTERIAL:

No
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El drea peticionaria de esta contratacion pretende iniciar la tramitacién del expediente de
contratacion arriba referenciado, cuyas caracteristicas se exponen a continuacion:

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO

Se precisa de la contratacidn de un buscador para el reclutamiento de candidatos/as para los
procesos de seleccion de FREMAP, que ademas permita la publicacién de ofertas de trabajo on-
line, facilitando la difusion de las vacantes e incrementando las opciones para cubrirlas con los
candidatos idéneos para el puesto.

JUSTIFICACION DE LA NO DIVISION EN LOTES

En este expediente no procede la division en lotes, dada la naturaleza del objeto del contrato.
Analizadas las condiciones del mercado y el servicio requerido no procede la misma. Ademas,
desde un punto de vista técnico, es necesario hacer una gestién unificada del contrato.

A continuacion, se adjunta como Anexos:

- Justificacion de Criterios de Solvencia y, en su caso, Clasificaciéon (para aquellos
procedimientos en que sea de aplicacion su exigencia).

- Justificacion de Criterios de Adjudicacion.

- Justificacién de las Condiciones Especiales de Ejecucidn del Contrato.

Por todo lo expuesto, el drea peticionaria de la contratacion solicita que se inicie el
correspondiente expediente para la contratacion antes indicada.

En Majadahonda, a 17 d tiembre de 2019.

Fdo.: Esperfinza Martinez Garcia
Cargo: Director drea peticionaria

El/los Promotor/es y el/los Responsable/s del expediente son:
\

N
i

{

Fdo.: Beatriz Cércoles Martinez. Fdo.: César Go

lez Roldan.
Cargo: Promotor/es. Cargo: Responsable del Promotor/es.
Memoria de necesidades Pagina 4 de 10

V8170920190844



U
v LICT/99/124/2019/0123 - Contratacion del servicio de un buscador para el reclutamiento de personal
FREMAF para FREMAP, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n® 61.

ANEXO
Justificacion de Criterios de Solvencia y, en su caso, Clasificacion

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA:

Se acreditard mediante la exigencia de los siguientes parametros:

NO APLICA.

Justificacion:

En base al articulo 159.6 b) de la Ley de Contratos del Sector Publico, no se requerira solvencia
economica y financiera.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL:

Se acreditara mediante la exigencia de los siguientes parametros:

NO APLICA.

Justificacion:

En base al articulo 159.6 b) de la Ley de Contratos del Sector Piblico, no se requerira solvencia
economica y financiera.

CLASIFICACION:

No
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ANEXO
Justificacion de Criterios de Adjudicacién

CRITERIOS DE ADJUDICACION

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA APLICACION DE PUNTOS
FORMULAS (100)

1. Base de datos — Sector sanitario

Se valora el nimero de curriculums en la base de datos especifica del sector
sanitario, valorandose a partir de 250.000 curriculums.

Se valora de acuerdo a la siguiente formula:

Puntuacion a asignar: 20 * (OfrAct) / (OfrMay)

OfrMay: Oferta con mayor n2 de curriculums en la base de datos especifica del
sector sanitario, a partir de 250.000. 20
OfrAct: Oferta a evaluar

Nota: se asignardn O puntos al licitador que oferte entre 200.000 (minimo
requerido) y 250.000 curriculums en la base de datos especifica del sector
sanitario.

2. Ofertas activas en el mismo momento

Se valora el nimero de publicaciones que puedan estar activas en el mismo
momento, por encima del n® minimo establecido (6 ofertas activas en el mismo
momento). Se valora de acuerdo a la siguiente formula:

Puntuacioén a asignar: 20 * (OfrAct) / (OfrMay)

OfrMay: Oferta con mayor n2 de ofertas activas en el mismo momento. 20
OfrAct: Oferta a evaluar

Nota: se asignaran O puntos al licitador que oferte 6, siendo este el minimo
requerido.

3. Inclusidn de un espacio propio

Se valora con 20 puntos que se incluya en el buscador un espacio propio con la
descripcion de FREMAP, donde se muestren imagenes y/o un video corporativo de
la empresa. Se valora de acuerdo a la siguiente formula:

20 * (OfrAct)

OfrAct: Oferta a evaluar.

En caso de que se oferte la inclusién, deberan indicar como valor 1, en caso
contrario deberan indicar como valor 0.

20

4. N2 de publicaciones anuales

Se valora el numero de publicaciones anuales, por encima del n2 de publicaciones
establecidas (300 publicaciones anuales). Se valora de acuerdo a la siguiente 15
formula:

Puntuacion a asignar: 15 * (OfrAct) / (OfrMay)
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OfrMay: Oferta con mayor n2 de publicaciones anuales.

OfrAct: Oferta a evaluar

Nota: se asignaran 0 puntos al licitador que oferte 300, siendo este el minimo
requerido.

5. Oferta econdmica

Se asignara una mayor puntuacion al licitador que menor importe para la duracién
inicial oferte, siendo el importe maximo 17.000 euros, y en funcidn de este el
resto, de acuerdo a la siguiente formula:

Puntuacién a asignar: 5 * (OfrMen) / (OfrAct)

OfrMen: Oferta de menor importe entre las admitidas.
OfrAct: Oferta a evaluar

a. Instrucciones para la cumplimentacion de la oferta econémica:

1.-El precio deberd expresarse en euros, con dos decimales, impuesto/s
indirecto/s no incluido/s.

2.-El precio no podra ser menor o igual a 0.

3.- Deberd rellenarse en la aplicacién el valor relativo al importe duracién inicial
(24 meses), este importe es el resultado del precio de la oferta presentado por la
duracién inicial del contrato.

b. Supuestos de exclusion de la oferta:

1.- Cuando se supere el importe establecido como méximo

2.- Cuando el precio sea menor o igual que 0.

c. Ofertas anormales o desproporcionadas:

1.- Para el caso de que se presentaran varios licitadores aquellas ofertas
econdmicas que sean inferiores en mas de 15 puntos porcentuales sobre la media
de las ofertas presentadas.

2.- Para el caso de que se presente un Unico licitador, aquellas ofertas econédmicas
que sean inferiores en mas de 30 puntos porcentuales sobre el presupuesto de
licitacion.

6. Gestidon de los curriculums

Se valora que las ofertas se puedan archivar para gestionar los curriculums de
cada una de ellas sin necesidad de que este activa, debiendo permitir como
minimo archivar 20 ofertas.

Se valora de acuerdo a la siguiente formula:

Puntuacién a asignar: 5 * (OfrAct) / (OfrMay)

OfrMay: Oferta con mayor n2 de ofertas que se puedan archivar para gestionar
curriculums

OfrAct: Oferta a evaluar
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Nota: se asignaran O puntos al licitador que oferte 20, siendo este el minimo
requerido.

7. Aplicacion mévil

Se valora con 5 puntos que el licitador disponga de una aplicacién moévil con al
menos 1 millén de usuarios.

Se valora de acuerdo a la siguiente férmula:

5 * (OfrAct)

OfrAct: Oferta a evaluar.

En caso de que se oferte dicha aplicacion, deberdn indicar como valor 1. en caso
de que no se oferte deberan indicar como valor 0.

8. Servicio telefénico

Se valora con 5 puntos que el licitador oferte horario ampliado de servicio
telefénico para resolver incidencias o dudas, el horario ampliado deberd ser de
tarde (a partir de las 15.00). Debera disponer de horario de tarde durante al
menos 4 dias laborales a la semana.

Se valora de acuerdo a la siguiente formula:

5 * (OfrAct)

OfrAct: Oferta a evaluar.

En caso de que se oferte este horario, deberan indicar como valor 1. en caso de
que no se oferte deberdn indicar como valor 0.

9. Trafico de consultas

Se valora con 5 puntos que la pagina web/app tenga un trafico de consultas de
mas de 40 millones de visitas al mes.

Se valora de acuerdo a la siguiente férmula:

5 * (OfrAct)

OfrAct: Oferta a evaluar.

En caso de que |a pagina web/app tenga un tréfico de consultas de mas de 40
millones al mes, deberan indicar como valor 1, en caso contrario deberan indicar
como valor 0.

CRITERIOS NO CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA APLICACION DE
FORMULAS

PUNTOS
(0)

PUNTUACION TOTAL (CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA
APLICACION DE FORMULAS + CRITERIOS NO CUANTIFICABLES MEDIANTE
LA MERA APLICACION DE FORMULAS)

PUNTOS
(100)
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JUSTIFICACION:

Mediante los criterios de adjudicacion establecidos se pretende obtener la proposicién con

mejor relacion calidad-precio, conforme a lo establecido en la normativa de contratacion
publica
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ANEXO
Justificacion de las Condiciones Especiales de Ejecucion del Contrato

Tal y como indica la normativa de contratacién publica, se establece/n en la presente
contratacion al menos una condicién especial de ejecucién, motivada por la naturaleza de la
contratacién y su objeto.

Esta/s condicidn/es se refieren a consideraciones econdmicas relacionadas con la innovacién, de
tipo medioambiental o de tipo social, de acuerdo a la Politica de FREMAP, en materia de
innovacién, compromiso medioambiental y social.

El detalle de la/s citada/s condicién/es se sefiala/n en el Pliego de Cldusulas Administrativas y en
el Anuncio de Licitacion.
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